	
[image: ]
	
T.C.
SAĞLIK BAKANLIĞI
TÜRKİYE HUDUT VE SAHİLLER SAĞLIK GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
İŞ KAZASI BİLDİRİM TALİMATI
	
[image: ]

	
Doküman No: 7
	
Yayım Tarihi 28.08.2026
	Revizyon Tarihi 28.08.2026
	
Revizyon Numarası 01
	Sayfa No/Sayfa Sayısı 1/1


İş Kazası Bildiriminde Genel Faaliyet Akışı
İş kazası meydana geldiğinde genel faaliyet akış sırası aşağıdaki adımlar takip edilerek yapılmalıdır.
a) Çalışanların görevleri esnasında iş kazası geçirmeleri durumunda iş kazası geçiren çalışan ya da kazaya şahit olan çalışan tarafından Birim Sorumlusuna hemen haber verilmelidir.
b) İş kazası geçiren çalışana, olay yerinde yeterli niteliğe sahip (sağlık personeli ya da Temel İlk Yardım sertifikasına sahip kişi/kişiler) personel bulunuyorsa kaza yerinde ilk yardım müdahalesi yapılır ve 112’ ye haber verilir. Bulunmuyor ise kaza yerinde bulunan diğer kişiler tarafından 112’ye haber verilir.
c) Sağlık hizmet sunucusuna intikal eden çalışana müdahale eden hekim tarafından “Adli Muayene Formu” tutularak Hekim ve hastane Polisi tarafından imzalanır. Adli muayene formunun bir nüshası kaza geçiren çalışana verilir( diğer formlarla İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Birimine gönderilecek).
ç) İş Kazası gerçekleşen yerde işin devam etmesine engel yakın ve ciddi tehlikeler mevcut ise iş ve işlemlerin durdurulmasının değerlendirilmesi amacıyla işveren vekili, işyeri hekimi, iş güvenliği uzmanı ve konusunda tecrübeli çalışan ivedilikle toplanır.
d)Ciddi ve yakın tehlikenin belirtilen kişilerin toplanıp, değerlendirme yapma süresince devam etmesi durumunda ilgili alanda iş ve işlemler ilgili kişilerin karar vermesine kadar durdurulur ve tehlikeli bölgeye yaklaşılmaz.
e)Kazanın yaşandığı gün İşveren Vekili tarafından https://interaktif.hssgm.gov.tr/ adresinden/İş Sağlığı ve Güvenliği/Formlar/İş Kazası Formu doldurulur. Doldurulan form EBYS üzerinden dağıtımda “Acele” sekmesi seçilerek (yasal bildirim süresini aşmamak için) İnsan Kaynakları Birimine gönderilir.
f) İnsan Kaynakları Biriminde e bildirge kullanıcı adı ve şifresi olan personel tarafından SGM’ne bildirim yapılır. İş kazası bildirimi herhangi bir sebeple e bildirge sistemi üzerinden yapılamaz ise iadeli taahhütlü, APS (kurye ya da taahhütlü özel hizmeti) olarak ya da elden teslim edildiğine dair onay alınarak gönderilmesi sağlanır.

Sürekli İşçi İş Kazası Faaliyet Akışı
a)Kazanın yaşandığı gün İşveren Vekili tarafından https://interaktif.hssgm.gov.tr/ adresinden/İş Sağlığı ve Güvenliği/Formlar/İş Kazası Formu doldurulur. Doldurulan form EBYS üzerinden dağıtımda “Acele” sekmesi seçilerek (yasal bildirim süresini aşmamak için) İnsan Kaynakları Birimine gönderilir. İnsan Kaynakları Biriminde e bildirge kullanıcı adı ve şifresi olan personel tarafından https://uyg.sgk.gov.tr/IsvBildirimFormu/welcome.do adresi üzerinden SGM’ne bildirim yapılır. İş kazası bildirimi herhangi bir sebeple e bildirge sistemi üzerinden yapılamaz ise iadeli taahhütlü, APS (kurye ya da taahhütlü özel hizmeti) olarak ya da elden teslim edildiğine dair onay alınarak gönderilmesi sağlanır.
b)Kaza olayının aciliyeti geçtikten sonra yukarıda anlatılan (genel faaliyet akışındaki) işlemler yapılır.
Stajyerlerin İş Kazası Bildirimi Faaliyet Akışı
a)Kazanın yaşandığı gün Baştabip kontrolünde Birim Sorumlusu tarafından “İş Kazası ve Meslek Hastalığı Bildirim Forumu” manuel olarak doldurulur. Doldurulan Form EBYS üzerinden dağıtımda “Acele” sekmesi seçilerek (yasal bildirim süresini aşmamak için) İnsan Kaynakları Birimine gönderilir. Stajyer öğrencilerde e bildirge sistemi olmadığı için iadeli taahhütlü, APS (kurye ya da taahhütlü özel hizmeti) olarak ya da elden teslim edildiğine dair onay alınarak gönderilmesi sağlanır. 
b)Kaza olayının aciliyeti geçtikten sonra yukarıda anlatılan (genel faaliyet akışındaki) işlemler yapılır.
c)Stajyer öğrencinin öğrenim gördüğü eğitim kurumuna da ilgili form ve tutanak elektronik ortamda ya da posta yoluyla gönderilir.
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g)Kaza olayının aciliyeti geçtikten hemen sonra İşveren Vekili tarafından “Personel İş Kazası Tutanağı” doldurularak İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Birimine gönderilir.
ğ)Tutulan form ve tutanak doğrultusunda İşveren Vekili, İşyeri Hekimi, İş Güvenliği Uzmanı ve konusunda tecrübeli çalışan toplanarak, kazanın bir daha yaşanmaması için alınması gereken tedbirleri belirler.
h)İş kazası gerçekleştikten sonraki ilk üç iş günü içerisinde iş kazası bildiriminin sorunsuz yapılabilmesi için tüm birimlerin İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Birimi ile işbirliği yapması ve kendilerinden istenen belge ve faaliyetleri etkin bir şekilde gerçekleştirmeleri gerekmektedir
Memur İçin İş Kazası Bildirim Faaliyet Akışı
a) 657’ ye tabi çalışan memurların iş kazası bildirimi “Devlet Memurlarında İş Kazası Bildirimi Kullanım Kılavuzu” takip edilerek https://uyg.sgk.gov.tr/IsKazasiBildirimISV4C/  adresinden iş kazası ve meslek hastalığı bildirimi yapılır.
b) Kazanın yaşandığı gün İşveren Vekili tarafından https://interaktif.hssgm.gov.tr/ adresinden/İş Sağlığı ve Güvenliği/Formlar/İş Kazası Formu doldurulur. Doldurulan form EBYS üzerinden dağıtımda “Acele” sekmesi seçilerek (yasal bildirim süresini aşmamak için) İnsan Kaynakları Birimine gönderilir. İnsan Kaynakları Biriminde e bildirge kullanıcı adı ve şifresi olan personel tarafından SGM’ne bildirim yapılır.
İş kazası bildirimi herhangi bir sebeple e bildirge sistemi üzerinden yapılamaz ise iadeli taahhütlü, APS (kurye ya da taahhütlü özel hizmeti) olarak ya da elden teslim edildiğine dair onay alınarak gönderilmesi sağlanır.
c) Kaza olayının aciliyeti geçtikten sonra yukarıda anlatılan (genel faaliyet akışındaki)  işlemler yapılır.
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